
Справка  

по итогам проверки исполнения  

приказа Депсоцразвития Югры от 11.02.2019 № 125-р  

«Об организации в 2019 году мониторинга реализации регионального 

проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и 

повышения качества жизни граждан старшего поколения» бюджетным 

учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутский районный центр социальной адаптации для лиц без 

определенного места жительства» 

 

 

Основание для проведения мероприятия по контролю:  

п. 2.2. приказа Депсоцразвития Югры от 11.02.2019 № 125-р «Об 

организации в 2019 году мониторинга реализации регионального проекта 

«Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения 

качества жизни граждан старшего поколения». 

Задачи проведения мероприятия по контролю:  

исполнение Приказа Депсоцразвития Югры от 11.02.2019 № 125-р 

«Об организации в 2019 году мониторинга реализации регионального 

проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и 

повышения качества жизни граждан старшего поколения»; 

исполнение Приложения № 2 Приказа Депсоцразвития от 30.04.2019 

№ 415 по Системе обеспечивающих мероприятий в сфере социального 

обслуживания населения, способствующих достижению целевых 

показателей регионального проекта «Разработка и реализация программы 

системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего 

поколения» («Старшее поколение»); 

исполнение Приказа Депсоцразвития Югры от 31.01.2020 № 91-р 

«Об организации информационно-разъяснительной кампании для 

негосударственных поставщиков социальных услуг Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры; 

исполнение Приказа Депсоцразвития Югры от 24.05.2018 № 538-р 

«Об утверждении перечня социальных услуг и функций, передаваемых на 

исполнение негосударственным социально ориентированным 

некоммерческим организациям, социальным предпринимателям в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре»; 

исполнение Приказа Депсоцразвития Югры от 24.06.2019 № 574-р 

«Об утверждении перечня»; 

исполнение Приказа Депсоцразвития Югры от 15.07.2019 № 637-р 

«О создании мобильных бригад»; 

 исполнение Приказа Депсоцразвития Югры от 24.07.2019 № 677-р 

«Об организации работы по развитию добровольческой (волонтерской) 

деятельности в учреждениях, подведомственных Депсоцразвития Югры»; 
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исполнение Приказа Депсоцразвития Югры и Депздрав Югры от 

15.08.2019 № 745-р/965 «О порядке выявления граждан пожилого возраста, 

инвалидов, нуждающихся в предоставлении социальных и медицинских 

услуг»; 

исполнение Приказа Депсоцразвития Югры от 30.11.2019 № 811-р 

«Об организации работы по оказанию социальных услуг гражданам 

старшего поколения в рамках программы обучения «Университет третьего 

возраста»; 

исполнение Приказа Депсоцразвития Югры и Депздрав Югры от 

29.08.2019 № 857-р/1013 «Об утверждении перечня критериев оценки 

обстоятельств, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, в целях 

создания условий для наиболее полного и своевременного удовлетворения 

потребностей этих граждан в социальных и медицинских услугах». 

Сроки проведения мероприятия по контролю:  
Дата и время начала – 06.02.2020, 10 ч. 00 мин;  

Дата и время окончания – 06.02.2020, 12 ч. 00 мин.  

Место проведения мероприятия по контролю: 

628400, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – 

Югра, г. Сургут, пос. Кедровый, ул. Пионерная, д. 2.  

Мероприятие по контролю является: 

плановым. 

В проведении мероприятия по контролю участвуют:  

Рудык Иван Владимирович,  

начальник информационно-аналитического отдела;  

Голубенец Евгения Михайловна,  

методист информационно-аналитического отдела. 

Овсянникова Людмила Равильевна, 

заместитель директора; 

Мухамедтинова Рания Мухлисулловна, 

методист отделения информационно-аналитической работы 

 

Результат мероприятия по контролю: 

 
Приказ Депсоцразвития Югры от 11.02.2019 № 125-р «Об организации в 2019 году мониторинга 

реализации регионального проекта «Разработка и реализация программы системной 

поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения» 

1. Организация на базе 

учреждений социального 

обслуживания занятий 

физической культурой для 

граждан пожилого возраста 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 
Организация занятий физической культурой для граждан пожилого 

возраста на базе учреждения не закреплена приказом, ответственные 

специалисты не назначены.  

В учреждении созданы условия для организации занятий 

физической культурой. Занятия проводятся ежедневно (в будние дни) 

психологом или специалистом по комплексной реабилитации по 



3 
 

системе Норбекова М. С. (по мышечно-суставной  гимнастике). 

Участие принимают от 38 до 42 человек (в том числе 12-16 граждан 

пожилого возраста). 

Учреждение оснащено оборудованием, инвентарем для занятий 

физической культурой: беговая дорожка электрическая, 

велотренажер, тренажер-имитация «Гребля», универсальный силовой 

тренажер.  

Приказом от 16.08.2019 № 183-АХД «Об организации реализации 

регионального проекта «Старшее поколение» в учреждении» 

назначены ответственные специалисты. 

Данные по приказам Депсоцразвития Югры № 125 от 11.02.2019, 

№ 415 от 30.04.2019 в Ресурсный центр не предоставляются. 

2. Информирование 

специалистами участковой 

социальной службы 

граждан пенсионного 

возраста о возможности 

прохождения 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования 

предпенсионного возраста 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 Деятельность в рамках технологии «участковая социальная 

служба» в учреждении не осуществляется. 

Информирование граждан пенсионного возраста о возможности 

прохождения профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования предпенсионного возраста 

осуществляется устно, в рамках службы «Социальный патруль» 

(приказ БУ ХМАО – Югры от 11.10.2019 № 30-0 «Об утверждении 

Порядка организации работы службы «Социальный патруль»).  

В учреждении ежеквартально проводятся информационные 

встречи с участием специалистов КУ «Сургутский центр занятости» 

(соглашение о сотрудничестве от 25.04.2018 № б/н). Отчетной 

документации о проведенных мероприятиях не предоставлено. 

Специалистами по комплексной реабилитации осуществляется 

индивидуальное консультирование, содействие в поиске работы, 

постановке на учет в центр занятости для возможного прохождения 

профессионального обучения и дальнейшего трудоустройства. 

 Учет количества проинформированных граждан не ведется. 

3. Мероприятия, 

направленные на развитие 

системы социального 

обслуживания граждан 

старшего поколения и 

создание условий для 

развития рынка 

социальных услуг в сфере 

социального обслуживания 

и участия в нем 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм и форм 

собственности (во 

исполнение приказа 

Депсоцразвития Югры от 

24.12.2018 № 1238-р, 

приложение 80 (форма 

РНП) (сравнение данных) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Работу по учету негосударственных поставщиков ведет 

Управление социальной защиты по г. Сургуту и Сургутскому району. 
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4. Добровольческая 

(волонтерская) 

деятельность в интересах 

граждан старшего 

поколения, в том числе 

программы «Волонтеры 

серебряного возраста» на 

базе учреждений 

социального обслуживания 

(во исполнение приказа 

Депсоцразвития Югры от 

24.07.2019 № 677-р) 

(сравнение данных) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 Приказом от 29.07.2019 № 169-АХД «Об организации работы в 

учреждении по развитию добровольческой (волонтерской) 

деятельности» назначен ответственный специалист – методист 

отделения информационно-аналитической работы, деятельность 

которого регламентирована должностной инструкцией. 

Количество привлеченных волонтеров – 117 человек, из них 42 

сотрудника учреждения (предоставленные данные совпадают с 

данными Мониторинга эффективности деятельности учреждений 

социального обслуживания, подведомственных Депсоцразвития 

Югры, по привлечению добровольцев (волонтеров) по состоянию на 

«01» января 2020 г.).  

Соглашения с волонтерами не заключены. 

Организовано взаимодействие с государственными и 

негосударственными организациями: 

 - АНО «Центр социальной помощи «Шаг вперед» (Соглашение о 

сотрудничестве от 15.01.2018); 

- добровольное сообщество «Ангелы на дорогах» (соглашение не 

заключено); 

- местная религиозная организация Православный Приход храма 

Покрова Божией Матери г. Лянтора  Сургутского района 

(Соглашение о сотрудничестве от 14.05.2018); 

- местная религиозная организация «Римско-католический приход 

Святого Иосифа Труженика» в г. Сургуте (Соглашение о 

сотрудничестве от 08.04.2018). 

- БУ «Сургутский районный комплексный центр социального 

обслуживания населения» об организации волонтерской 

деятельности (соглашение о сотрудничестве от 06.06.2016 № б/н). 

Деятельность в рамках соглашения не организована и не ведется.  

В рамках сотрудничества осуществляется:  информационно-

просветительская деятельность, культурно-досуговая деятельность, 

предоставление продуктовых наборов, вещей. 

Программа «Волонтеры серебряного возраста» в учреждении не 

реализуется. 

Данные по приказам Депсоцразвития Югры № 125 от 11.02.2019, 

№ 415 от 30.04.2019 в Ресурсный центр не предоставляются. 

5. Внедрение 

инновационной технологии 

социального обслуживания 

- «Дворового социального 

менеджмента для граждан 

«55+»  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 Технология социального обслуживания «Дворовой социальный 

менеджмент для граждан «55+» в учреждении не реализуется. 

6. Утверждение плана 

информационно-

разъяснительной работы с 

негосударственными 

организациями и 

получателями социальных 

услуг (ведомственная 

отчетность, приказ 

Депсоцразвития Югры от 

31.01.2020 № 91-р) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Приказом от 09.04.2019 № 87-АХД «Об организации 

информационно-разъяснительной работы» утвержден план 

мероприятий (во исполнение приказа Депсоцразвития Югры от 

05.02.2019 № 100-р).  

Во исполнение приказа Депсоцразвития Югры от 31.01.2020            

№ 91-р план мероприятий не утвержден. 

   Негосударственные поставщики социальных услуг информируются 

в устной форме, проводятся круглые столы, Дни открытых дверей и 

др. Получатели социальных услуг информируются посредством 

размещения информации на официальном сайте учреждения, службы 

«Социальный патруль». 

   Учет количества проинформированных граждан пожилого возраста 
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не ведется. 

Приказ Депсоцразвития Югры от 30.04.2019 № 415-р «Об организации ежемесячного 

(ежеквартального) мониторинга достижения целевых показателей» 

1. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

назначает ответственных 

лиц за исполнение приказа. 

Деятельность работников 

регламентируется 

должностными 

инструкциями. В случае 

изменений (дополнений) 

содержания обязанностей 

работников в должностные 

инструкции вносятся 

соответствующие 

изменения в соответствии с 

трудовым 

законодательством  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Приказ в учреждении не реализуется. Данные по согласованию с 

УСЗН по г. Сургуту и Сургутскому району не предоставляются. 

2. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Актуализация правовых актов учреждения не проводилась. 

 

3. Специалист 

осуществляет мониторинг 

(приложения 1, 2 приказа)  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Ответственные специалисты за предоставление мониторинга не 

назначены приказом учреждения. Мониторинг в Ресурсный центр не 

предоставляется.  

Приказ Депсоцразвития Югры от 24.05.2018 № 538-р «Об утверждении перечня 

социальных услуг и функций, передаваемых на исполнение негосударственным 

социально ориентированным некоммерческим организациям, социальным 

предпринимателям в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» 

1. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Документы в учреждении не актуализированы. Актуализация 

правовых актов осуществляется в УСЗН по г. Сургуту и Сургутскому 

району. 

 

Перечень социальных 

услуг и функций, 

передаваемых на 

исполнение 

негосударственным 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Проведен круглый стол с участием негосударственных 

организаций, предоставляющих услуги лицам БОМЖ (27.03.2019) с 

целью определения потенциальных поставщиков. Участие приняли: 

 - АНО «К Свету»; 

- АНО «Центр социальной помощи «Шаг вперед»; 
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социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям (далее – СО 

НКО), социальным 

предпринимателям (далее – 

ИП) в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре 

-  АНО «Духовно-нравственного восстановления и социальной 

помощи «Наследие».  

Представлена информация о порядке передачи социальных услуг и 

функций негосударственным поставщикам на условиях 

концессионного соглашения.  

Негосударственные поставщики, готовые оказывать социальные 

услуги гражданам и принимать имущество, отсутствуют. 

УСЗН по г. Сургуту и Сургутскому району осуществляют выдачу 

сертификатов на оплату услуг по социальной реабилитации лиц без 

определенного места жительства, лиц, освободившихся из мест 

лишения свободы (услуги ночного пребывания) негосударственным 

поставщикам социальных услуг.  

Приказ Депсоцразвития Югры от 24.06.2019 № 574-р «Об утверждении перечня» 

(мероприятий, направленных на приобретение автотранспорта и осуществления 

доставки лиц, старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские 

организации)» 

1.Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений, 

назначает ответственных 

лиц за исполнение приказа 

(п. 3.1. приказа) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Сургутский районный центр социальной адаптации для лиц без 

определенного места жительства не относится к перечню 

учреждений, для которых актуален приказ. 

Приказ Депсоцразвития Югры от 15.07.2019 № 637-р «О создании мобильных бригад» 

1. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

назначает ответственных 

лиц за внедрение в 

деятельность учреждения 

службы «мобильная 

бригада» (п. 1. приказа). 

Деятельность отделения 

(сектора) социального 

сопровождения граждан 

регламентируется 

должностными 

инструкциями. В случае 

изменений (дополнений) 

содержания обязанностей 

работников в должностные 

инструкции вносятся 

соответствующие 

изменения в соответствии с 

трудовым 

законодательством  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Сургутский районный центр социальной адаптации для лиц без 

определенного места жительства не относится к перечню 

учреждений, для которых актуальна деятельность службы (по 

Приказу Депсоцразвития Югры от 15.07.2019 № 637-р «О создании 

мобильных бригад») 
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2. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений (п. 2.1 

приказа) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 

 

3. Наличие заключенных 

соглашений о 

взаимодействии с 

медицинскими 

организациями по 

вопросам доставки лиц 

старше 65 лет (п. 2.2. 

приказа) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 

 

4. Закупка автотранспорта 

для осуществления 

доставки в медицинские 

организации лиц старше 65 

лет, проживающих в 

сельской местности (во 

исполнение приказа ДСР 

от 15.07.2019 № 637-р «О 

создании мобильных 

бригад») 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 

 

5. Специалист 

осуществляет мониторинг 

деятельности службы 

«мобильная бригада» (п. 

2.4. приказа) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 

 

Приказ Депсоцразвития Югры от 24.07.2019 № 677-р «Об организации работы по 

развитию добровольческой (волонтерской) деятельности в учреждениях, 

подведомственных Депсоцразвития Югры» 

1. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

назначает ответственных 

лиц за организацию 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности в 

учреждении, 

ответственных за 

реализацию плана, 

представление отчетной 

информации, 

мониторингов (п. 3.1. 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 
Приказ от 29.07.2019 № 160-АХД «Об организации работы в 

учреждении по развитию добровольческой (волонтерской) 

деятельности». 

Деятельность ответственных специалистов регламентирована 

должностными инструкциями, актуализация не требуется. 

Данные в рамках приказа 125-р в Ресурсный центр не 

предоставляются. 
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приказа). Деятельность 

работников 

регламентируется 

должностными 

инструкциями. В случае 

изменений (дополнений) 

содержания обязанностей 

работников в должностные 

инструкции вносятся 

соответствующие 

изменения  в соответствии 

с трудовым 

законодательством  

2. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 
Актуализация правовых актов не требуется 

3. Специалист 

осуществляет мониторинг 

по исполнению 

календарного плана 

региональных, 

межрегиональных 

мероприятий по развитию 

добровольчества 

(волонтерства) 

учреждением 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 
Приказом № 169-АХД от 29.07.2019 назначен ответственный 

специалист за: 

- организацию добровольческой деятельности;  

- реализацию плана мероприятий; 

- представление отчетной документации; 

- представление мониторингов. 

Приказ Депсоцразвития Югры и Депздрав Югры от 15.08.2019 № 745-р/965 «О 

порядке выявления граждан пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся в 

предоставлении социальных и медицинских услуг» (далее – Порядок) 

1. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

назначает ответственных 

лиц за внедрение в 

деятельность учреждения 

Порядка (приложение к 

приказу). Деятельность 

работников учреждения 

регламентируется 

должностными 

инструкциями. В случае 

изменений (дополнений) 

содержания обязанностей 

работников в должностные 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 
Приказом от 11.10.2019 № 246-АХД «Об организации 

деятельности по выявлению граждан пожилого возраста, инвалидов, 

нуждающихся в предоставлении социальных и медицинских услуг» 

назначены ответственные специалисты. 
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инструкции вносятся 

соответствующие 

изменения в соответствии с 

трудовым 

законодательством  

2. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Актуализирован приказ о составе службы «Социальный патруль» 

(№ 30-о от 11.10.2019 «Об утверждении Порядка организации работы 

службы «Социальный патруль»), ежемесячно с УМВД по г. Сургуту 

согласовывается и утверждается график выездов службы 

«Социальный патруль» 

3. Наличие заключенных 

соглашений о 

взаимодействии с 

медицинскими 

организациями 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Заключены 2 соглашения о взаимодействии: 

- Соглашение о взаимодействии от 20.01.2016 БУ «Центр 

социальной адаптации для лиц без определенного места жительства,  

УМВД России по г. Сургуту,  БУ ХМАО – Югры «Сургутская 

городская клиническая поликлиника № 1»,  БУ ХМАО – Югры 

«Сургутская городская клиническая поликлиника № 2»,  БУ ХМАО – 

Югры «Сургутская городская клиническая поликлиника № 3»,  БУ 

ХМАО – Югры «Сургутская городская клиническая поликлиника № 

4»; 

 - Соглашение о взаимодействии от 02.04.2018 БУ «Центр 

социальной адаптации для лиц без определенного места жительства  

с БУ ХМАО – Югры «Сургутская городская поликлиника № 3»  

4. Специалист 

осуществляет выявление 

граждан 

 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Выявление граждан осуществляется в рамках деятельности службы 

«Социальный патруль». Выезды осуществляются ежедневно (в 

рабочие дни). В 2019 г. осуществлено 89 выездов (из них, 69 – по 

графику, 20 – внеплановых); оказаны срочные социальные услуги 

477 гражданам (33,3% от доли обслуженных за год). Из выявленных, 

18 человек зачислены в учреждение для предоставления социальных 

услуг, в медицинские организации доставлены 3 человека. 

На 06.02.2020 осуществлено 10 выездов, выявлено 23 человека: 

 - гражданам оказаны консультационные услуги по защите прав и 

интересов, в т. ч. о государственных и негосударственных 

поставщиках, предоставляющих социальные услуги лицам без 

определенного места жительства;  

- выданы сухие пайки.  

 В учреждении ведется Журнал регистрации рейдов службы 

«Социальный патруль» (форма 06-22 Ф.Д.-06-02-13). 

Также выявление граждан осуществляется посредством 

полученной информации от МКУ «Наше время», ТОСов, обращений 

жителей города 

Приказ Депсоцразвития Югры от 30.11.2016 № 811-р «Об организации работы по 

оказанию социальных услуг гражданам старшего поколения в рамках программы 

обучения «Университет третьего возраста» 

1. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

назначает ответственных 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Сургутский районный центр социальной адаптации для лиц без 

определенного места жительства не относится к перечню 

учреждений, для которых актуальна деятельность программы 

«Университет третьего возраста»  
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лиц за внедрение в 

деятельность учреждения 

программы обучения 

«Университет третьего 

возраста» (п. 2.1. приказа). 

Деятельность работников 

отделений, где 

организованы 

«Университеты третьего 

возраста», 

регламентируется 

должностными 

инструкциями. В случае 

изменений (дополнений) 

содержания обязанностей 

работников в должностные 

инструкции вносятся 

соответствующие 

изменения в соответствии с 

трудовым 

законодательством 

2. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений (п. 2.1 

приказа) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 

- 

3. Наличие заключенных 

соглашений о 

взаимодействии с 

медицинскими, 

образовательными 

организациями, 

организациями культуры, 

иными учреждениями, 

предприятиями о 

привлечении работников 

для проведения занятий (п. 

2.2. приказа) 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 

- 

 

4. Повышение уровня 

финансовой, правовой и 

информационной 

грамотности граждан 

пожилого возраста, 

активизации их 

собственного ресурсного 

потенциала  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

 

- 

5. Специалист Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 
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осуществляет мониторинг 

деятельности 

«Университет третьего 

возраста» (п. 2.3. приказа) 

 

- 

Приказ Депсоцразвития Югры и Депздрав Югры от 29.08.2019 № 857-р/1013 «Об 

утверждении перечня критериев оценки обстоятельств, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, в целях создания условий для наиболее полного и 

своевременного удовлетворения потребностей этих граждан в социальных и 

медицинских услугах» 

1. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

назначает ответственных 

лиц за внедрение в 

деятельность учреждения 

приказа с целью создания 

условий для наиболее 

полного и своевременного 

удовлетворения 

потребностей этих граждан 

в социальных и 

медицинских услугах  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Приказом от 11.10.2019 № 247-АХД «Об осуществлении 

мониторинга критериев оценки обстоятельств, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан» назначены ответственные 

специалисты». 

2. Директор 

государственного 

учреждения, 

подведомственного 

Депсоцразвития Югры, 

обеспечивает 

актуализацию правовых 

актов учреждений  

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Актуализирован приказ о составе службы «Социальный патруль» 

(от 11.10.2019 № 30-о «Об утверждении Порядка организации работы 

службы «Социальный патруль»), ежемесячно с УМВД по г. Сургуту 

согласовывается и утверждается график выездов службы 

«Социальный патруль». 

3. Наличие заключенных 

соглашений о 

взаимодействии с 

медицинскими 

организациями 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Заключены 2 соглашения о взаимодействии: 

- Соглашение о взаимодействии от 20.01.2016 БУ «Центр 

социальной адаптации для лиц без определенного места жительства,  

УМВД России по г. Сургуту,  БУ ХМАО – Югры «Сургутская 

городская клиническая поликлиника № 1»,  БУ ХМАО – Югры 

«Сургутская городская клиническая поликлиника № 2»,  БУ ХМАО – 

Югры «Сургутская городская клиническая поликлиника №3»,  БУ 

ХМАО – Югры «Сургутская городская клиническая поликлиника № 

4»; 

 - Соглашение о взаимодействии от 02.04.2018 БУ «Центр 

социальной адаптации для лиц без определенного места жительства  

с БУ ХМАО – Югры «Сургутская городская поликлиника №3». 

4. Специалист 

осуществляет мониторинг 

критериев оценки 

обстоятельств, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности 

граждан на основании 

Исполнено/Не исполнено/Исполнено частично 

Приказом от 11.10.2019 № 247-АХД назначены ответственные 

специалисты, осуществляющие мониторинг критериев оценки для 

оказания социальных и медицинских услуг, учет граждан. 

Деятельность осуществляется в рамках службы «Социальный 

патруль». 
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методики 

 

 

Заключение 

1. По результатам проведенной проверки выявлено, что данные по 

приказам Депсоцразвития Югры от 11.02.2019 № 125-р «Об 

организации в 2019 году мониторинга реализации регионального 

проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки 

и повышения качества жизни граждан старшего поколения», № 415 

от 30.04.2019 «Об организации ежемесячного (ежеквартального) 

мониторинга достижения целевых показателей» не предоставляются 

по согласованию с Управлением социальной защиты по г. Сургут и 

Сургутскому району в связи со спецификой категории 

обслуживаемых лиц (лица без определенного места жительства, 

занятий и средств существования, в том числе освободившиеся из 

мест лишения свободы или ранее судимые).  

Ответственные специалисты не назначены, мероприятия 

исполняются частично, в рамках основной деятельности учреждения. 

2. В рамках исполнения приказа Депсоцразвития Югры от 24.06.2019 

№ 574-р «Об утверждении перечня» (мероприятий, направленных на 

приобретение автотранспорта и осуществления доставки лиц, старше 

65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские 

организации)» ответственные специалисты по исполнению приказа 

назначены не были в связи с тем, что БУ «Сургутский районный 

центр социальной адаптации для лиц без определенного места 

жительства» находится в муниципальном образовании г. Сургут. 

3. В рамках исполнения приказа Депсоцразвития Югры от 15.07.2019 

№ 637-р «О создании мобильных бригад» ответственные 

специалисты по исполнению приказа назначены не были, в связи с 

тем, что БУ «Сургутский районный центр социальной адаптации для 

лиц без определенного места жительства» не относится к списку 

учреждений для которых актуальная деятельность службы. 

4. В рамках исполнения приказа Депсоцразвития Югры от 30.11.2016 

№ 811-р «Об организации работы по оказанию социальных услуг 

гражданам старшего поколения в рамках программы обучения 

«Университет третьего возраста» «Сургутский районный центр 

социальной адаптации для лиц без определенного места жительства» 

ответственные специалисты по исполнению приказа назначены не 
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были, в связи с тем, что БУ «Сургутский районный центр 

социальной адаптации для лиц без определенного места жительства» 

не относится к списку учреждений для которых актуальна 

деятельность программы. 

5. В рамках приказа Депсоцразвития Югры от 31.01.2020 № 91-р «Об 

организации информационно-разъяснительной кампании для 

негосударственных поставщиков социальных услуг Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры» не утвержден план 

мероприятий по организации информационно-разъяснительной 

кампании. 

6. В рамках исполнения приказ Депсоцразвития Югры от 24.07.2019 № 

677-р «Об организации работы по развитию добровольческой 

(волонтерской) деятельности в учреждениях, подведомственных 

Депсоцразвития Югры» не заключены соглашения с 

добровольческими организациями, волонтерами.  

7. В рамках исполнения приказа Депсоцразвития Югры от 24.05.2018 

№ 538-р «Об утверждении перечня социальных услуг и функций, 

передаваемых на исполнение негосударственным социально 

ориентированным некоммерческим организациям, социальным 

предпринимателям в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре» актуализация локальных нормативных правовых актов не 

проводилась. 

 

Рекомендации по результатам проверки 

1. Принять к сведению заполнение пунктов мероприятий в рамках 

исполнения приказов Депсоцразвития Югры от 11.02.2019 № 125-р «Об 

организации в 2019 году мониторинга реализации регионального 

проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и 

повышения качества жизни граждан старшего поколения», № 415 от 

30.04.2019 «Об организации ежемесячного (ежеквартального) 

мониторинга достижения целевых показателей». 

Срок: постоянно 

2. Утвердить план мероприятий по организации информационно-

разъяснительной кампании в Учреждении во исполнение приказа 

Депсоцразвития Югры от 31.01.2020 № 91-р «Об организации 

информационно-разъяснительной кампании для негосударственных 

поставщиков социальных услуг Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры». 

Срок: до 03.03.2020 

3. Систематизировать документацию, отражающую подтверждение 

данных, предоставляемых в Ресурсный центр в рамках исполнения 

Приказа    Депсоцразвития    Югры    от    11.02.2019    № 125-р   «Об  




