
Перспективный план работы Попечительского совета 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутский районный центр социальной адаптации для лиц без определенного 
места жительства» (далее по тексту – Учреждение)  

на 2021 год 
 

Цель: содействие в развитии и эффективном функционировании Учреждения, 
осуществлении контрольных функций за деятельностью, укреплении материально-
технической базы, защите прав получателей социальных услуг, улучшении качества 
предоставляемых социальных услуг 
   
№ 
п/п 

Срок 
проведения 

Повестка заседания 

1.  Апрель Об утверждении нового состава Попечительского совета  
Перспективы развития Учреждения 
Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в 
Учреждении 
Соблюдение работниками учреждения Кодекса этики и служебного 
поведения в соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 01 
февраля 2011 года № 22-р «О создании Попечительского совета в 
учреждениях, подведомственных Депсоцразвитию Югры» 

2.  Май  Итоги организации и проведения мероприятий, посвящённых 76-ой 
годовщине Победы в ВОВ 
Привлечение всесторонней, в том числе благотворительной, 
добровольческой помощи Учреждению 
Применение инновационных форм работы при оказании социальных 
услуг 
Соблюдение работниками учреждения Кодекса этики и служебного 
поведения в соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 01 
февраля 2011 года № 22-р «О создании Попечительского совета в 
учреждениях, подведомственных Депсоцразвитию Югры» 

3.  Август  Организация мероприятий, посвященному Международному дню 
пожилых людей, Международному Дню инвалидов. 
Участие в независимой оценке качества работы учреждения 
Участие Попечительского совета в обсуждении мероприятий, 
направленных на повышение качества социальных услуг,  проведение 
контроля и оценки их предоставления 
Соблюдение работниками учреждения Кодекса этики и служебного 
поведения в соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 01 
февраля 2011 года № 22-р «О создании Попечительского совета в 
учреждениях, подведомственных Депсоцразвитию Югры» 
 

4.  Ноябрь  Мониторинг эффективности деятельности по привлечению 
добровольцев (волонтеров) к реализации основных направлений 
деятельности Учреждения 
Итоги независимой оценки качества работы Учреждения за 2021 год 
Отчет о работе Попечительского совета за 2021 год 
Утверждение состава Попечительского совета, плана работы 
Попечительского совета на 2022 год 
Соблюдение работниками учреждения Кодекса этики и служебного 
поведения в соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 01 
февраля 2011 года № 22-р «О создании Попечительского совета в 
учреждениях, подведомственных Депсоцразвитию Югры» 

 


